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внутреннего трудового распорядка для работников МОУ «ВСОШ №1»

г. Электростали Московской области

1. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

1.1.  Трудовые отношения в школе регламентируются Уставом школы, настоящими правилами, трудовым Законодательством РФ.

1.2.    Отношения   между   работником   школы   и    администрацией регулируются трудовым договором/контрактом.
1.3.       При приеме на работу работник обязан предоставить администрации     следующие документы:

- паспорт,

- трудовую книжку,

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья в общеобразовательных учреждениях,

- диплом, аттестат, удостоверение или иной документ, подтверждающий образовательный уровень (для работы, требующий специальных знаний).

1.4. При приеме на работу работников или переходе его на другую работу администрация школы знакомит его под расписку со следующими документами:

· Устав школы
· Правила внутреннего трудового распорядка

· Должностная инструкция

· Правила по охране труда

· Правила пожарной безопасности

· Санитарно-гигиенические правила

1.5. Прием на работу оформляется приказом директора школы на    основании трудового договора (контракта). Приказ объявляется работнику под подписку.

1.6. На педагогических работников заводится личное дело. Оно состоит:
5.3. До положения дисциплинарного взыскания от работника должны быть затребованы письменные объяснения. Отказ работника  от дачи объяснений не лишает администрацию права подвергнуть его дисциплинарному взысканию.
5.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется   работнику под расписку.

5.5. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию.

5.6. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения  года по инициативе администрации или ходатайству трудового коллектива.

5.7. Увольнение может иметь место за:

· Систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом школы или Правилами внутреннего распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания ( ст. 81 п.6 ТК РФ)

· Прогул (отсутствие на рабочем месте более 4 часов в течение рабочего дня) без уважительных причин (ст.81 п.6А ТК  РФ)
· Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения (ст. 81 п.6Б , Закон об образовании)

· Применение методов (в том числе однократно) воспитания, связанных   с    физическим   или    психическим   насилием   над      личностью обучающегося или воспитанника.

5.8.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня свершения проступка.

5.9. К лицам, к которым применены дисциплинарные взыскания в течение года, поощрения не принимаются, если взыскание не снято досрочно.
